VEDTEKTER
FOR
   BØRESVINGEN BARNEHAGE             
i henhold til Barnehageloven §7


§ 1  Eierforhold
Børesvingen barnehage SA er et samvirkeforetak.

§ 2  Formål
Barnehagens formål er å gi barna under opplæringspliktig alder gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i nær forståelse med barnets hjem. Virksomheten skal drives i samsvar med de til enhver tid gjeldende lover og forskrifter for barnehagevirksomhet.

§ 3  Medlemmer
Foretaket er åpent for foreldre/foresatte som får tilbud om barnehageplass i barnehagen. En må være aktiv medlem i løpet av medlemstiden. Medlemskap kan oppnås gjennom søknad til Børesvingen barnehage v/daglig leder. Innvilges søknaden plikter søker å innbetale gjeldende andel innen forfallsdato spesifisert på faktura. Overholdes ikke forfallsdato kan søker miste plassen uten varsel. Manglende betaling av andel fritar ikke søker for oppholdstid dersom vedkommende ombestemmer seg og ikke ønsker plassen. Aksept av tilbud om barnehageplass i Børesvingen barnehage innebærer aksept av gjeldende regler for oppsigelse av plass (§10). For bedrifter kan andelsbeløpet tillegges en merverdiavgift hvis spesielle forhold tilsier det.

§ 4 Samarbeidsutvalg
Samarbeidsutvalget skal sikre og fremme samarbeidet mellom barnehagen og barnets hjem.
Samarbeidsutvalget er ansvarlig for barnehagens daglige drift innenfor rammer gitt av eierstyret og årsmøtet, herunder opptak av barn.
Samarbeidsutvalget skal bestå av 6 medlemmer: 2 valgt av og blant de ansatte, 2 valgt av og blant FAU og to valgt av og blant styret i Samvirkeforetaket. Samarbeidsutvalget konstituerer seg selv.
Representanter fra foreldreråd og ansatte velges for 1 år om gangen. Eierstyret fastsetter funksjonstiden for eierstyrerepresentantene.
Daglig leder har møte-, tale- og forslagsrett i samarbeidsutvalget.
Samarbeidsutvalget holder møter når det anses nødvendig av samarbeidsutvalgets leder, eller av et medlem av samarbeidsutvalget eller av styrer. Leder foretar innkallingen til samarbeidsutvalgsmøtet. Møtet holdes innen 14 dager etter at leder har mottatt anmodningen. 
Ved stemmelikhet gjelder det som formann har stemt for. 
Departementets fastsatte "Rammeplan for barnehager" skal gi retningslinjer for barnehagens innhold og oppgaver. Samarbeidsutvalget behandler bl.a. årsplanen for den pedagogiske virksomheten i barnehagen. Årsplanen skal bygge på Departementets rammeplan og avspeile vedtektenes formål. 
Samarbeidsutvalget er underlagt styret. 

§ 5 Foreldreråd
Foreldrerådet består av foreldre/foresatte til alle barn i barnehagen. Foreldrerådet skal fremme samarbeidet mellom hjemmet og barnehagen.
Foreldrerådet kan be om å få seg forelagt saker av viktighet for foreldrenes forhold til barnehagen. Foreldrerådet har rett til å uttale seg i slike saker før en avgjørelse blir tatt.
Foreldrerådets leder innkaller til og leder møter i foreldrerådet. Innkalling til foreldrerådsmøter skjer med 14 dagers varsel, saksliste skal fremlegges ved innkallingen.
Ved avstemming i foreldrerådet gis en stemme for hver fremmøtte.
Foreldrerådet velger 5 representanter til FAU.

§ 6 Daglig leder/personale
Barnehagens daglig leder ansettes av eierstyret. Daglig leder er barnehagens daglige administrative og pedagogiske leder. Daglig leder har ansvar for utøving av internkontroll etter gjeldende lover og forskrifter. Øvrig personale ansettes av styret etter innstilling fra daglig leder
Daglig leder rapporterer til samarbeidsutvalget. 
Daglig leder fremlegger for samarbeidsutvalget forslag til opptak av barn ved hovedopptak, det vil si til hvert barnehageårs begynnelse. Daglig leder har imidlertid ansvar for og myndighet til å ta opp barn i løpet av barnehageåret, utenom ved hovedopptak. 

§ 7  Arealutnytting, åpningstid og ferie
Barnehagens norm for arealutnytting er 4,0 kvm. leke- og oppholdsareal for barn i aldersgruppen 3-6 år og 5,5 kvm. for barn i aldersgruppen 0-3 år. 
Barnehagen er åpen fra kl. 06.45 til kl. 17.00, mandag til fredag. 
Barnet skal leveres og hentes innenfor den fastsatte åpningstid, men kan maksimalt oppholde seg i barnehagen i 9 timer pr. dag. Brudd på dette kan bli ansett som vesentlig mislighold av andelshavers plikter. Eller: For det tilfelle at de fastsatte åpningstidene ikke overholdes, skal andelshaver betale overtidsbetaling etter satser fastsatt av styret. 

Barnehagen er stengt bevegelige helligdager samt julaften, nyttårsaften og onsdag før skjærtorsdag.
 Det er avsatt fem planleggingsdager for de ansatte pr. barnehageår.
Alle barn skal ha minst 4 ukers ferie i løpet av barnehageåret. 3 av disse må avvikles sammenhengende i løpet av barnehageåret.  Foreldre/foresatte skal innen 30. april gi beskjed om når barna skal ha sommerferie.









§ 8  Opptak av barn
Daglig leder foretar opptak av barn i barnehagen. Opptak kan skje hele året, men hovedsakelig ved samordnet opptaksprosess. Daglig leder kan tilby barnehageplass etter kapasitet utenom samordnet opptaksprosess. Beslutningen om opptak av barn i barnehagen og tildeling av ledige plasser foretas etter skriftlig/elektronisk søknad i henhold til barnehagelovens bestemmelse og samordnet opptaksprosess.
Børesvingen barnehage er åpen for barn i alderen 0 år og frem til skolestart. Ved opptak av barn legges vekt på følgende kriterier i prioritert rekkefølge:
1) Barn med funksjonshemming skal ha prioritet ved opptak dersom barnet etter sakkyndig vurdering er funnet å kunne ha nytte av oppholdet i barnehagen, j.fr.
Barnehagelovens § 13.
1) Barn som søker bytte til barnehagen fra andre barnehager
2) Søsken til barn som går eller som har gått i Børesvingen barnehage som ønsker Børesvingen barnehage som alternativ 1.
3) Barn av ansatte i barnehagen som har søkt Børesvingen barnehage som ønsker Børesvingen barnehage som alternativ 1.
4) Barnehagen skal ha en hensiktsmessig sammensetning m.h.t. alder og kjønn.
5) Barn i nærmiljøet
6) Alle andre barn i Stavanger kommune
7) Barn fra andre kommuner.

Det skal være mulig å ha delt plass, men det er en forutsetning at den andre halvdelen blir fullt utnyttet av andre, slik at det til sammen utgjør en hel plass.

Den som er tildelt plass får beholde den til skolestart. 


§ 9  Foreldrebetaling 
Foreldrebetaling er for 11 måneder i året og innbetales forskuddsvis. Styret fastsetter satsene for foreldrebetalingen.
Ved mer enn 30 dagers overskridelse av fristen for foreldrebetaling, mister andelshaveren omgående plassen og andelsinnskuddet. Andelen tilfaller barnehagen og tildeles videre etter gjeldende opptakskriterier.

Tilsvarende gjelder ved eventuelle andre former for vesentlig mislighold av de plikter man har som andelshaver.


§ 10  Oppsigelse 
Oppsigelse av en andel/barnehageplass skal skje skriftlig 3 kalendermåneder før barnet slutter. 
Siste dag i oppsigelsesperioden kan ikke være i perioden 01. Mai til 01. August.
Oppsigelse fra barnehagens side krever saklig grunn og skal skje skriftlig.


§ 11  Omsetning av andel
Andelen kan ikke omsettes, men kan kreves innløst jfr. § 10

§ 12 Mat
Det betales matpenger, kr 300 pr. måned for å dekke deler av kostnadene til mat og drikke. Det blir hver dag servert frokost, formiddagsmat og et enkelt ettermiddagsmåltid m/frukt.

§ 13 Internkontroll

Barnehagen plikter å foreta internkontroll etter gjeldene regel og forskrifter,j.fr. forskrift om miljørettet helsevern i barnehager og skoler, og forskrift om internkontroll.
Barnehagen har et internsystem levert av Barn-nett (Styrerassistenten), som til enhver tid er oppdatert etter gjeldende forskrift. 
Ulike sjekklister blir lagt til grunn for vårt forebyggende arbeid, med daglig leder som hovedansvarlig.


$14 Barnehagens ansvar
Barnehagen skal tegne ulykkesforsikring for barna og de ansatte.
Personalet har ansvar for barna fra det tidspunktet foreldrene/foresatte har levert barnet og frem til det blir hentet. Ved ulike foreldrearrangement har ikke personalet ansvaret for barnet så lenge foreldrene/foresatte er tilstede.
Barnehagen skal når barnet starter i barnehagen innhente fullmakter fra foreldre/foresatte vedr. barn i bil, bilder, video og media.
Barnehagen har ikke ansvar for medbrakte eiendeler og klær som blir borte eller ødelagt.


§ 15  Taushetsplikt
[bookmark: _GoBack]For virksomhet som omfattes av disse vedtektene, gjelder etter § 21 i Lov om barnehager reglene om taushetsplikt i forvaltningslovens § 13 til 13 f tilsvarende, og Lov om barnehager, § 22 og § 23.


